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Krisenmanagement in einer bewegten Zeit   
 

Was tun, wenn aus akuten Krisen Dauerkrisen werden? 

 

Veranstaltungsort Katholische Akademie für Berufe im 

Gesundheits- und Sozialwesen e.V. 

Ostengasse 27  

93047 Regensburg  

Tel: (0941) 5696 – 0  

Fax: (0941) 5696 – 38 

info@katholischeakademie-

regensburg.de 

Termin 23.04.2021          Beginn 09:00 Uhr, Ende 16:30 Uhr 

Zielgruppe Führungsverantwortliche und Mitarbeiter*innen in Einrichtungen des 

Gesundheitswesens und der Altenhilfe, Interessierte 

Einführende 

Überlegungen 

Krisen gehören zur Natur des Menschen und von Organisationen.  

Sie lassen sich oft nicht vorhersehen, sind immer Gefahr und Chance  

zugleich.  

 

Mit einer krisenhaften Situation konstruktiv umgehen zu können, gehört 

deshalb zur Basiskompetenz und zum Alltag von Führungs-

verantwortlichen.  

Was können Sie aber tun, wenn  

 

 sich akute Krisen chronifizieren? 

 Sie als Führungsverantwortliche*r spüren, dass die Ihnen zur 

Verfügung stehenden Interventionen und Strategien nicht (mehr) zu 

dauerhaftem Erfolg führen? 

 Ihre Selbstwirksamkeit eingeschränkt oder gar ganz verloren ist? 

 

Führungsverantwortliche fühlen sich im Umgang mit dauerhaften Krisen 

teilweise überfordert und auch hilflos. 

Eine Situation, die heutzutage viele Führungskräfte kennen! 

Im Seminar lernen Sie Handlungsstrategien zur professionellen und 

erfolgreichen Bearbeitung chronischer Krisen kennen. Diese basieren auf 

den neuesten sozialwissenschaftlichen Erkenntnissen. 

Bringen Sie Ihre Praxiserfahrungen ein! Reflektieren Sie diese und 

erarbeiten Sie sich Strategien, die Sie bei der Bearbeitung von 

dauerhaften Krisen direkt in Ihrer beruflichen Praxis anwenden können. 

Ziele   Sie können akute Krisen von sich chronifizierenden oder bereits 

chronischen Krisen unterscheiden und einordnen 

 Sie kennen professionelles Krisenmanagement nach Krisentypen 

 Sie erarbeiten sich Strategien, die Sie bei der Bearbeitung von (dauer-

haften) Krisen direkt in Ihrer beruflichen Praxis anwenden können. 

Inhalte  der Alltag mit der „Krise“ 

 Krisenverlauf aktiv gestalten  

 von der akuten zur chronischen Krise – Besonderheiten 

 Managementtools zum Krisenmanagement 

 praktische Übungen zur Transfersicherung 
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Dozent Dr. Peter Hammerschmid 

Dipl. Pädagoge, Dozent für Organisations- und Personalentwicklung 

Methoden/Medien Der Dozent orientiert sich an den Prinzipien der Erwachsenenbildung.  

Wir machen Sie 

auch auf folgende 

Veranstaltungen 

aufmerksam 

F 15 – 21 Beschwerden und verbale Angriffe erfolgreich 

bewältigen 

Termin  15.03.2021 

Dozent Dr. Peter Hammerschmid 

F  53 – 21 Mitarbeiter*innen mit narzisstischem Verhalten

 erfolgreich führen  

Termin  25.06.2021 

Dozent  Dr. Peter Hammerschmid 

Ansprechpartner*in Für inhaltliche Fragen 

Rosi Schmidpeter 

Referentin, Katholische Akademie 

Tel.: (0941) 56 96 – 31  

r.schmidpeter@katholischeakademie-

regensburg.de  

Für organisatorische Fragen 

Heinz Hilgart 

Veranstaltungsmanagement 

Tel.:(0941) 56 96 – 37 

h.hilgart@katholischeakademie-

regensburg.de 

Seminargebühr inkl. Seminarunterlagen und Teilverpflegung (ME/Getränke) 187,50 € 

für katholische Einrichtungen 178,50 € 

Übernachtung Bei Bedarf können Sie gerne im Gästehaus der Akademie übernachten. 

Einzelübernachtung inkl. Frühstück 

Kategorie 1 Einzelzimmer mit Dusche/WC/Tel./TV 60,00 € 

Kategorie 3 Einzelzimmer mit Etagendusche   45,50 € 

– Änderungen vorbehalten – 

Allg. Geschäfts-
bedingungen 

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen entnehmen Sie bitte unserer 

Homepage unter www.katholischeakademie-regensburg.de. 

Datenschutz Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns 

und Ihre Rechte aus dem Datenschutz (Informationspflicht nach Art. 13 

DSGVO/§15 KDG) entnehmen Sie bitte unserer Homepage. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Verbindliche 

Anmeldung 

F 25 – 21                 Krisenmanagement in einer bewegten Zeit 

              23.04.2021 

Übernachtung/Kategorie Kategorie  ____________________  vom/bis ______________________  

 

Name/Vorname 

Funktion 

Straße/Hausnummer 

PLZ/Ort 

Telefonnummer 

E-Mail – Adresse  

Rech.Stellung/Sem.Geb. 

 

Unterschrift 

Privatadresse 

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

Bitte ankreuzen _______________  

 

 ____________________________  

Ort, Datum 

Adresse des Arbeitgebers 

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 

 ____________________________  

Unterschrift 
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