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Mitarbeiter*innen mit narzisstischem Verhalten  
erfolgreich führen 

 

„Das steht mir zu! Weil ich es so will!“ 

 

Veranstaltungsort Katholische Akademie für Berufe im 

Gesundheits- und Sozialwesen 

Ostengasse 27 

93047 Regensburg 

Tel:  (0941) 5696 – 0 

Fax:  (0941) 5696 – 38 

info@katholischeakademie- 

regensburg.de 

Termin 20.09.2021   Beginn 09:00 Uhr, Ende 16:30 Uhr 

Zielgruppe Führungsverantwortliche und Mitarbeiter*innen in Einrichtungen des 

Gesundheitswesens und der Altenhilfe, Interessierte 

Einführende 

Überlegungen 

Für Säuglinge und kleine Kinder ist ein gewisses narzisstisches Verhalten 

normal und auch notwendig. Allerdings sollte dieses im Laufe der Zeit 

von reiferen Verhaltensweisen abgelöst werden. Neue 

sozialwissenschaftliche Erkenntnisse zeigen jedoch, dass in der heutigen 

Gesellschaft immer mehr Menschen in ihrem narzisstischen (Kleinkind-) 

Verhalten stecken bleiben. 

So erleben auch Sie im beruflichen Alltag zunehmend Menschen, die 

− eine übertriebene Vorstellung von dem haben, was ihnen zusteht,  

− sich selbst im Mittelpunkt sehen, 

− eine ständige Vorzugsbehandlung erwarten, 

− sich selbst toll finden und schockiert sind, wenn andere dies nicht tun, 

− dazu tendieren, sich und ihre Fähigkeiten in nahezu allen Bereichen zu 

überschätzen, 

− selbst immer wieder kleinere Fehler der Kolleginnen/Kollegen 

bemängeln, jedoch die eigenen Schwächen auf keinen Fall sehen und 

anerkennen wollen. 

Der Selbstwert dieser Menschen ist derart positiv verzerrt, dass es die 

Grenze dessen überschreitet, was als „normal“ angesehen werden kann. 

Insbesondere in Dienstleistungsberufen wie der Pflege hat narzisstisches 

Verhalten Auswirkungen auf Mitarbeiter*innen, Kunden und deren 

Angehörige und stört zudem den Betriebsfrieden. 

Wie können Sie mit Mitarbeiter*innen und Kolleginnen/Kollegen mit 

narzisstischen Zügen umgehen? Setzen Sie sich mit dieser Fragestellung 

im Rahmen des Seminars auseinander. 

Ziele  − Sie können mit Mitarbeiter*innen und Kolleginnen/Kollegen mit 

narzisstischem Verhalten besser umgehen. 

− Sie kennen Wege und Methoden, um die negativen Auswirkungen 

narzisstischen Verhaltens auf den Betriebsablauf und die 

Mitarbeiter*innen einzudämmen. 

Inhalte  − Narzissmus: Was ist das? 

− Narzissmus: Wie entwickelt er sich? 
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− Merkmale einer narzisstischen Persönlichkeit 

− Verhaltensmuster einer narzisstischen Persönlichkeit 

− Führungshandeln bei Mitarbeiter*innen mit narzisstischer Persönlichkeit 

− Praktische Tipps für den (Führungs-)Alltag 

Dozent Dr. Peter Hammerschmid 

Dipl. Pädagoge, Dozent für Organisations- und Personalentwicklung 

Methoden/Medien Der Dozent orientiert sich an den Prinzipien und Methoden der 

Erwachsenenbildung. Angewandte Methoden und Sozialformen sind 

Arbeitsgruppen, Plenargespräche, Kurzvorträge und szenische Fallarbeit. 

Ansprechpartner/in Für inhaltliche Fragen 

Rosi Schmidpeter 

Referentin, Katholische Akademie 

Tel.: (0941) 56 96 – 31  

r.schmidpeter@katholischeakademie

-regensburg.de  

Für organisatorische Fragen 

Heinz Hilgart 

Veranstaltungsmanagement 

Tel.: (0941) 56 96 – 37 

h.hilgart@katholischeakademie-

regensburg.de 

Seminargebühr inkl. Seminarunterlagen und Teilverpflegung (ME/Getränke) 187,00 € 

für katholische Einrichtungen 178,00 € 

 F 64 – 21 Gelassenheit, das innere Programm für wirkungs-

volles Führungshandeln in stressigen Zeiten 
Termin  16.07.2021 

Dozent  Dr. Peter Hammerschmid 

Übernachtung Bei Bedarf können Sie gerne im Gästehaus der Akademie übernachten. 

Einzelübernachtung inkl. Frühstück 

Kategorie 1 Einzelzimmer mit Dusche/WC/Tel./TV 60,00 € 

Kategorie 3 Einzelzimmer mit Etagendusche  45,50 € 

– Änderungen vorbehalten – 

Allg. Geschäfts-

bedingungen/ 

Datenschutz 

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Daten-

schutz (Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO/§15 KDG) entnehmen Sie 

bitte unserer Homepage unter www.katholischeakademie-regensburg.de. 

 

Verbindliche 

Anmeldung 

 

F 53 - 21  Mitarbeiter/innen mit narzisstischem Verhalten  

    erfolgreich führen 

20.09.2021 

Übernachtung/Kategorie Kategorie  ____________________  vom/bis ______________________  

 

Name/Vorname 

Funktion 

Straße/Hausnummer 

PLZ/Ort 

Telefonnummer 

Telefax 

E-Mail – Adresse  

Rech.Stellung/Sem.Geb. 

 

Unterschrift 

Privatadresse 

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

Bitte ankreuzen _______________  

 

 ____________________________  

Ort, Datum 

Adresse des Arbeitgebers 

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 ____________________________  

 

 ____________________________  

Unterschrift 
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