N caritaSRegensburg
+ > Fort- und

caritas Weiterbildung

Y
*Handeln statt
wegschauen

Ausbildung zum betrieblichen

Suchtberater



Zahlen
und Fakten

Jeder zehnte Beschaftigte in deutschen
Unternehmen ist suchtgefahrdet.

® Jeder zwanzigste Beschéftigte ist alkohol-
abhangig.

® Eine Sucht am Arbeitsplatz verursacht
Kosten und Risiken fur den Betrieb: Mit-
arbeiter mit Alkoholproblemen fehlen in
einem Zeitraum von drei Jahren durch-
schnittlich an knapp 200 Tagen. Alkohol-
einfluss vermindert die Arbeitsleistung
von Mitarbeitern um etwa 30 Prozent. Bei
etwa einem Viertel aller Arbeitsunfalle sind
Personen unter Alkoholeinfluss involviert.

® Die betriebs- und volkswirtschaftlichen
Folgen von Alkoholsucht werden europaweit
auf circa 125 Milliarden Euro, in Deutschland
auf rund 26,7 Milliarden Euro geschétzt.

® Der Alkoholmissbrauch ist mit circa 80 Pro-
zent der Falle nach wie vor fuhrend, was
Sucht am Arbeitsplatz angeht. Fihrungs-
krafte und Vorgesetzte sind zudem mit dem
Missbrauch von Medikamenten und illega-
len Drogen konfrontiert. Auch Gliicksspiel-
sucht, Internetsucht, Essstérungen oder
Arbeitssucht sind Themen im betrieblichen
Umfeld.
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Quellen: Drogen- und Suchtbericht 2011 des Bundesgesundheits-
ministeriums, Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen, Barmer
Gesundheitsreport 2010, VBG - gesetzliche Unfallversicherung




Der Sucht-
experteim
Bliro nebenan

Wer eine Ausbildung zum betrieblichen
Suchtberater absolviert, ist kiinftig Ansprech-
partner fur Kollegen und Kolleginnen, die
suchtkrank oder suchtgefahrdet sind. Denn
oft fallen Suchtprobleme am ehesten am
Arbeitsplatz auf. Wie erkenne ich eine Sucht?
Wie stelle ich mich ihr? Wo und wie kann ich
mir helfen lassen? Welche Schritte muss ich
als erste tun? Diese Fragen kdnnen betrieb-
liche Suchtberater im Gesprach mit inren
Kollegen und Kolleginnen beantworten. Der
Suchtberater wird mit einem bestimmten
Stundenkontingent von seinen anderen unter-
nehmerischen Aufgaben freigestellt. Er be-
rat vertraulich und bildet das Bindeglied zwi-
schen Betrieb und externer Suchthilfe.

Jeder kann
mitmachen

Betrieblicher Suchtberater kann jeder wer-
den. Gut ist es, wenn es jemand ist, der
oder die im Betrieb bekannt ist und ge-
schatzt wird, beispielsweise ein Betriebs-
oder Personalrat oder ein betrieblicher
Sozialberater. Vielleicht waren Sie auch
selbst betroffen und moéchten nun lhre
Erfahrungen weitergeben? Wer bereits
selbst eine Sucht Uberwunden hat, ist oft-
mals der glaubwurdigste Berater. Genauso
eignen sich auch Sicherheitskrafte oder
interessierte Mitarbeiter. Hauptsache: Die
Motivation stimmt.




Allmahlich zum Profi

Die Suchtexperten der Caritas vermitteln Ihnen in dem Lehrgang ein
fundiertes Wissen Uber das Wesen von Abhangigkeiten und tber

typische Verhaltensweisen von Abhangigen. Zudem lernen Sie
die professionelle Suchthilfe und deren Fachstellen kennen.
Im Lehrgang erfahren Sie auch mehr tber die Konzepte der
betrieblichen Suchthilfe und des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements und wie Sie diese in Ihrem Betrieb
umsetzen helfen. Nicht zuletzt werden Sie in Kom-

munikation und Gespréchsfilhrung geschult.
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Lernen, lehren und erleben

Die Inhalte werden einerseits Uber Vortrage geschult, andererseits in Klein-
gruppenarbeit und Reflexion der eigenen Geschichte und Haltungen zum
Thema erarbeitet. Lehrende sind die Suchtberater (Diplom-Psychologen und
Sozialpadagogen) der Caritas, aber auch medizinische und juristische
Experten, Kommunikationsprofis sowie Betroffene. Hinzu kommen
Hospitationen in ambulanten und stationaren Einrichtungen

der Suchthilfe und der Sucht-Selbsthilfe.
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® Grundlagen zum Thema Abhangigkeiten 84130 Dingolfing
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® Supervision und Praxisanleitung S 93309 Kelheim

® Hospitation in Facheinrichtungen und Selbsthilfe Amberg
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“ Unser gesamtes Angebot
Landshut der Caritas-Suchthilfe finden
Sie im Internet unter
suchthilfe-ostbayern.de




Die Ausbildung startet im Oktober
2018. Sie findet in der Katholischen
Akademie fur Berufe im Gesundheits-
und Sozialwesen in Bayern e.V. in
Regensburg statt. Uber die genauen
Termine und zukUnftigen Ausbildungs-
termine informieren wir auf unserer
Website: caritas-regensburg.de/handeln

Informationen zum
inhaltlichen Konzept der
Ausbildung / Kursleitung

® Christian Kreuzer, Leiter der Fachambulanz
fUr Suchtprobleme Regensburg
Telefon 0941/63082 70

8 Marion Santl, Diplom-Psychologin,
Fachambulanz fir Suchtprobleme Schwandorf
Telefon 09431/998 06 80

B caritas-regensburg.de/handeln

Anmeldung und Buchung

Katholische Akademie flr Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern e.V.
Ostengasse 27 - 93047 Regensburg
Telefon 0941/569 60

Telefax 0941/56 96 38
info@katholischeakademie-regensburg.de



caritaSRegensburg in Kooperation it \

Caritasverband fiir die Di6zese Regensburg Katholische Akademie
Von-der-Tann-StraBe 7 - 93047 Regensburg Y )
und Sozialwesen






