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Aktuelles aus der Akademie 
für die (teil-)stationäre Altenhilfe und die ambulante Pflege 

Ein besonderer Ort der Besinnung:  

Die Kapelle der Akademie in neuem Glanz 
 

Hell und einladend begrüßt die Kapelle in der Akademie seit Mitte Dezember 

alle Teilnehmer und Gäste, die einen Moment der Ruhe und Besinnung su-

chen. Wie die Aula wurde auch dieser Raum 2019 renoviert. Parkett statt 

Teppichboden, edle Holzhocker anstelle dunkler Kirchenbänke, ein neu-

gestalteter Altarraum, neue Lampen und ein strahlend weißer  

Anstrich: Nach mehrmonatiger Renovierung erlauben nun reduzierte, klare 

Formen und ein luftiger Raum mit flexiblen Sitzelementen neue „Blick-

Winkel“. 

 

Diesen Gedanken griff auch Prälat Bernhard Piendl im feierlichen Gottes-

dienst zur Wiedereröffnung auf. Der neugestaltete Raum lade ein zu einem  

neuen Blick auf Gott und auf den Menschen, der etwas von Gott in sich  

habe. Dies gelte gerade für den kranken und gebrechlichen Menschen, der im Fokus der Arbeit der Teilnehmen-

den an der Akademie steht. Der Besuch der Kapelle sorge immer wieder dafür, dass der Blick für das Entschei-

dende nicht verlorengehe, so Piendl.  

 

Ermöglicht wurde die Neugestaltung  

unter anderem aus Mitteln der Kirchen-

steuer durch die bischöfliche  

Finanzkammer Regensburg und den  

überdiözesanen Fonds Bayern. 

 

Der Dank der Akademie gilt allen, die die 

Renovierung durch ihre Unterstützung, 

 das Mitplanen und Mitarbeiten möglich 

 gemacht haben.  

 

 

 

    

   Sehr geehrte Damen und Herren, 

   auf den nächsten Seiten informieren wir Sie über die Angebote der Katholischen  

   Akade mie in den kommenden Monaten.  

   Im Fokus unseres  Fort- und Weiterbildungsprogramms 2020 steht vor allem  

   die Zukunft der Pflege. 

   Wir freuen uns über Ihr Interesse. 
 

 
Agnes Bachmann  

Geschäftsführung/Akademieleitung  

 

 

>> Die Kapelle ist mehr als ein  

Rückzugsraum   

sie ist die geistige Mitte der Akademie <<  

 
(Prälat Bernhard Piendl beim Gottesdienst zur  

Wiedereröffnung der Kapelle) 
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 Vorausschauend für Führung qualifizieren! 

In den nächsten Jahren werden viele Führungskräfte im Bereich der Altenhilfe in den Ruhestand gehen. Vor die-

sem Hintergrund ist es im Rahmen proaktiver und strategischer Personalentwicklung essentiell, rechtzeitig  

Führungskräfte zu qualifizieren. 

So führen wir seit Inkrafttreten der AVPfleWoqG die Leitungsqualifikationen für den Bereich der Altenhilfe von der 

Bereichsleitung über die Pflegedienstleitung bis hin zur Einrichtungsleitung in modularer Form durch. 

Das nächste Aufbaumodul zur Einrichtungsleitung beginnt am 01.03.2020, das Aufbaumodul zur Pflege-

dienstleitung beginnt am 20.07.2020. 

Rückfragen richten Sie bitte an Christoph Sittard,  

Tel. 0941/5696 – 27, c.sittard@katholischeakademie-regensburg.de  

 

Willkommen in der VUCA-Welt! 
Erfolgsfaktor Arbeitgeberattraktivität – Beginnen Sie einen nachhaltigen, zielgerichteten Prozess 

Hohe Dynamik, Veränderungsdruck, steigender Pflegbedarf und zunehmende Personalknappheit kennzeichnen 

die Situation in der Altenhilfe. Zudem beeinflusst die fortschreitende Digitalisierung und Technisierung das Feld. 

Wie können Sie Ihre Einrichtung dennoch erfolgreich in die Zukunft führen? 

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor wird sein, wie attraktiv Sie als Träger/Einrichtung für Ihre  

Führungsverantwortlichen und Ihre Mitarbeitenden sind. 

Nehmen Sie diesen Aspekt im Rahmen unserer Zukunftswerkstatt gezielt mit allen Wirkfaktoren und Einflüssen in 

den Blick! Wir führen Sie durch diesen kreativen und zielgerichteten Prozess und unterstützen Sie darin, alle 

Möglichkeiten auszuschöpfen! 

Zukunftswerkstatt vom 19.02. – 20.02.2020 

Rückfragen richten Sie bitte an Dr. Ariane Schroeder, 

Tel. 0941/5696-21, a.schroeder@katholischeakademie-regensburg.de  

 

Aufbauqualifikation für Praxisanleiter/innen mit einer Qualifikation  

im Umfang von 128 Stunden (Übergangsregelung bis 31.12.2021) 

Über eine Aufbauqualifikation im Umfang von 80 Stunden erhalten Sie die Anerkennung nach den  

aktuellen Richtlinien für Praxisanleiter/innen. Die Katholische Akademie bietet ab September 2020 eine 

entsprechende Qualifikation an.  

Rückfragen richten Sie bitte an Claudia Steinbauer,  

Tel. 0941/5696 – 48, c.steinbauer@katholischeakademie-regensburg.de  

 

 

Neue Vorsitzende des Netzwerks Katholische Akademie: Irene Hößl 

Mit Irene Hößl als 1. Vorsitzenden lenkt seit Mai 2019 ein neues Gesicht die  

Geschicke des Netzwerks. 

Als „Kind der Akademie“ ist es Frau Hößl ein Herzensanliegen, die Akademie zu unterstüt-

zen und das Netzwerk mit Leben zu füllen. Irene Hößl absolvierte 1992/1994 in Regens-

burg die Ausbildung zur Pflegedienstleitung. Nach einer Karriere als Pflegedienstleitung 

und Pflegedirektorin arbeitete sie einige Jahre freiberuflich als Coach und Referentin im 

Gesundheitswesen. Seit September 2018 ist sie Geschäftsführerin des Katholischen Pflege-

verbands e.V.. 

„Austausch mit anderen und die persönliche Weiterentwicklung sind wesentliche Voraus-

setzungen für beruflich Pflegende, um den steigenden Anforderungen in der Pflege gerecht 

zu werden“ sagt Irene Hößl. „Dazu gehört Fachlichkeit ebenso wie kleine Oasen zum Auftanken neuer Kräfte.“ 

Das Netzwerk Katholische Akademie Regensburg e.V. kann ein Forum für 

Austausch und Entwicklung sein. In den ersten Vorstandssitzungen wur-

den erste Ideen generiert. Ein kleines kulturelles Angebot ist bereits in 

Planung. Wenn Sie Lust bekommen haben, mitzugestalten, zu partizi-

pieren oder zu unterstützen, erreichen Sie das Netzwerk Katholische  

Akademie unter netzwerk@katholischeakademie-regensburg.de.   

mailto:c.sittard@katholischeakademie-regensburg.de
mailto:a.schroeder@katholischeakademie-regensburg.de
mailto:c.steinbauer@katholischeakademie-regensburg.de
mailto:netzwerk@katholischeakademie-regensburg.de
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Betriebliche/r Berater/in Sucht und psychische Gesundheit 

Jeder zehnte Beschäftigte in deutschen Unternehmen ist suchtgefährdet. Als Arbeitgeber haben Sie eine  

Fürsorgepflicht für Ihre Mitarbeiter/innen und für die Patienten. Zudem führen Suchterkrankungen zu häufigen 

Krankschreibungen, die die Kolleginnen und Kollegen zusätzlich zu den eigenen Aufgaben ausgleichen müssen. 

Schauen Sie nicht länger weg und holen Sie das Thema Sucht aus der Tabuzone! 

Beginn  09.03.2020 

 

Gesprächsbegleiterin/Gesprächsbegleiter gem. § 132 g, Abs. 3 SGB V 

Gemeinsames Konzept der überregionalen Akademien in der verbandlichen Caritas und dem Caritasverband für 

die Diözese Augsburg  Voraussetzung für die Teilnahme an dieser Qualifikation ist die Teilnahme der  

Einrichtungsleitung am Strategie-Workshop (26.03.2020). 

Beginn 11.05.2020 

 

Veränderte Qualifikationen im Bereich der Ethik:  

Expertin/Experte für ethische Fallbesprechungen – Basismodul – 

Ethische Fragestellungen sind Fragen der Praxis. Diese stellen sich situativ allen, die an der Versorgung, Pflege 

und Betreuung beteiligt sind. Wenn Vorstellungen, Werte und Bedürfnisse hinsichtlich einer „guten“ medizinschen 

und pflegerischen Versorgung und Betreuung voneinander abweichen, entsteht erhebliches Konfliktpotential. 

Gehen Sie ethische Fallbesprechungen lösungs- und ressourcenorientiert an! 

Hierzu benötigen Sie in den Einrichtungen Expertinnen/Experten mit einer hohen Sensibilität für ethische Frage-

stellungen und fundierten Beratungskompetenzen. Die Qualifikation wurde neu konzipiert, umfasst inklusive der 

Workloads 120 Std. und ist in 4 Abschnitte zu je 2 Tagen gegliedert. 

Beginn  27.05.2020 

 

Qualifikation zur Palliative Care Pflegefachkraft in ambulanten und (teil-)stationären Einrichtungen  

der Krankenpflege, Altenpflege und der Hospizarbeit 

Die Weiterbildung wurde in Anlehnung an das Curriculum von Kern, Müller und Aurnhammer konzipiert und durch 

den Verbund der Caritas-Akademien weiterentwickelt. Dabei wurde der Bereich der palliativen Geriatrie explizit 

mit aufgenommen. 

Beginn  15.06.2020 

 

Qualitätsmanagementbeauftragte/r in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens sowie der Altenhilfe  

Fundiert, praxisnah und in direktem Anwendungsbezug! 

Beginn  22.06.2020 

 

Fachkraft für familienunterstützende Haushaltsführung 

Vor allem interessant für ambulante Pflegedienste und Einrichtungen der Nachbarschaftshilfe! 

Mit Abschluss dieser Weiterbildung wird unter bestimmten Voraussetzungen die „Förderpauschale für Fachkräfte“ 

gewährt (Familienpflege „Bayerisches Netzwerk Pflege“). 

Beginn  06.07.2020 

FORTBILDUNGEN 

F 40 - 20 Ethik-Leadership 
Termin 25.05.-26.05.2020 

F 64 - 20  Ethische Fallbesprechungen kompetent 
 und sicher moderieren 
Termin  13.07.-14.07.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F 70 - 20  Pflege goes digital - Pflege 4.0 
 Wie Digitalisierung schon heute Ihren 
 Pflegealltag erleichtern kann 
 10.09.-11.09.2020 

 

FOKUS ETHIK 

NEU 

NEU 

NEU 

NEU 

NEU 



 

   

 

 

 

 

F 7 - 20  Krisenmanagement in einer 

 bewegten Zeit  

 Was tun, wenn aus aktuen Krisen 

 Dauerkrisen werden? 

Termin  02.03.2020 

 

F 9 - 20  Führen und Leiten einer  

 kleineren Einheit 

Termin  10.03.2020 

 

F 10 - 20  Konflikte konstruktiv lösen und  

 effektiver zusammenarbeiten 

Termin  12.03.-14.03.2020 

 

F 22 - 20 Fit als Frau in Führung bleiben 

 Souverän und selbstbewusst führen 

Termin 23.04. - 24.04.2020 

 

F 30 - 20  „Ach, das ist alles so unnütz!“  

 Negaholiker am Werk 

 Erfolgreicher Umgang mit diesem  

 Krankheitsbild 

Termin  11.05.2020 

 

F 48 - 20  Besprechungen zielgerichtet und  

 effektiv leiten 

Termin  09.07.-10.07.2020 

  

F 55 - 20  Mobbing & Co.  

 Der stille Krieg am Arbeitsplatz! 

Termin  29.06.2020 

 
F 56 - 20 Rhetorik für Führungs-  

  verantwortliche   
  als Führungskraft  

  erfolgreich kommunizieren  

  (in Kooperation mit dem Galli Training  
  Center Wiesbaden) 
Baustein I Überzeugend auftreten 
Termin 29.06.2020 
Baustein II Sicher sprechen 
Termin 30.06.2020 

Baustein III Die Kunst, sich selbst zu präsentieren 
Termin 01.07.2020 
 

 
F 42 - 20  „Am Ball bleiben!“  
  Arbeitszufriedenheit erhalten 
Termin 28.05.2020 
 
 
 

 

F 43 - 20 ZERTIFIKATSKURS Datenschutz- 

 beauftragte/r in pflegerischen und  

 medizinischen Einrichtungen 

Beginn 28.05.2020 

 

 

F 6 - 20  Erfolgsfaktor Arbeitgeberattraktivität 
  Zukunftswerkstatt: Beginnen Sie einen  
  nachhaltigen, zielgerichteten Prozess! 
Termin  19.02.-20.02.2020 

 
F 99 - 20  Achtsamkeit – das Fundament Ihrer  
  Leitkultur in der Einrichtung 

  Rettung oder Utopie? 
Termin  23.10.2020 

  
F 52 - 20  Interne Audits gem. DIN EN ISO   

  19011:2018 
  Ein praxisorientiertes Training 
Termin  25.06.-26.06.2020 

 

  

 
F 20 - 20 „Was soll ich da nur sagen?“ 
  Erfolgreiche Kommunikation durch  
  „Kurzinterventionen“ 
Termin 02.04.2020 

 

F 35 - 20 Die Verwaltungsfachkraft - 
  Dreh- und Angelpunkt des  
  ambulanten Pflegedienstes 
Termin 13.05.2020 
 

F 39 - 20 Selbstmanagement und  
  Büroorganisation 

Termin 04.05.2020 

  
F 59 - 20  Zu mehr Erfolg durch effektive, klare  
    Kommunikation und Organisation 
Termin  02.07.2020 
 

F 60 - 20  Beschwerden und verbale Angriffe  
    erfolgreich bewältigen 
Termin  03.07.2020 

 
F 87 - 20   „Können sie mir da weiterhelfen?“ 
    Beratung als Aufgabe für Verwaltungs 
    mitarbeiterinnen 

Termin  08.10.2020 

FOKUS SEKRETARIAT UND VERWALTUNG 

FOKUS ENTWICKLUNG DER  
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT 

FOKUS ORGANISATIONSENTWICKLUNG 
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NEU 

NEU 

NEU 

FOKUS QUALITÄTSMANAGEMENT 

FOKUS PERSONALENTWICKLUNG 

FOKUS DATENSCHUTZ 

NEU 

NEU 

NEU 

NEU 



 

   

 

 

 

F 17 - 20   Intensivierungstage für Palliative  

  Care Fachkräfte   
  4 Module zu je 2 Tagen  

Modul I   Umgang mit herausfordernden  

  Situationen in der Palliative Care 

Termin  30.03.-31.03.2020 

Modul II  Vertiefendes, aktuelles Wissen in  

  der Palliative Care 

Termin  17.06.-19.06.2020 

Modul III  Das soziale System im Blick 

Termin  28.10.-30.10.2020 

Modul IV  Spiritual Care 

Termin  17.12.-18.12.2020 

 
F 25 - 20 Basisqualifikation Palliative Care  
 und Hospizarbeit 
 Sensibilität und Sicherheit in der  

 Begleitung am Lebensende gewinnen  

Termin 29.04.2020 
 

F 44 - 20 Demenzspezifisches  
 Schmerzmanagement  
Termin 15.06.2020 

 

F 65 - 20 Workshop Aromapflege in der  
 Sterbebegleitung  
Beginn 13.07.2020 

 

F 66 - 20 Basale Stimulation in der  
 Sterbebegleitung 

Beginn 14.07.2020 
 
 
F 12 - 20 Refresher-Workshops  
 Expertenstandards in der Pflege  
Workshop 1 17.03.2020 
Workshop 2 18.03.2020 

 

F 23 - 20 Notfallmanagement in der Pflege  
Termine 24.04.2020 

 
F 24 - 20 Rechtlich sattelfest dokumentieren 
Termine 28.04.2020 
 

 

F 27 - 20 Aromaexpertin/Aromaexperte in der 
 Pflege 
 Basisseminar 
Beginn 04.05.2020 

 

 

F 18 - 20  Basisqualifikation Diabetes für  
   Pflegende DDG 

   Diese Qualifikation ist anerkannt für  
   die Pflichtfortbildung von Pflegenden  
   im Rahmen des neuen Zertifikats  
   „Klinik für Diabetespatienten  
   geeignet (DDG)“. 
   Sie wird 2020 zweimal angeboten: 

1. Termin  30.03.-31.01.2020 

2. Termin  15.06.-16.06.2020 

 

F 45 - 20  Wundassistentin/  
   Wundassistent DDG 
Termin  15.06 - 19.06.2020 

 
F 61 - 20   Die Rolle der Diabetesberatung im  
   digitalen Zeitalter 
Termin  03.07.2020 

 
F 74 - 20   Aufbautag für Wundassistentinnen/ 

 Wundassistenten DDG 
Termin  23.09.2020 
 

F 134 - 20  Vermeiden Sie den „Hygiene-  

   Pranger“ 
Termin  11.05.2020 

 

F 3 - 20 Refresher-Seminare für  
 Praxisanleiter/innen 
 Das Seminar ist in 3  
 Thementagen konzipiert. 

 Kommen Sie Ihrer 

 Fortbildungsverpflichtung nach! 
Tag I Was ist jetzt wichtig? 
 Die neue Ausbildungs- und Prüfungs
 verordnung 
Termin 10.02.2020 
Tag II Wie sag ich´s meinem  
 Auszubildenden? 

 Unterstützend und wertschätzend 
 beurteilen und bewerten 
Termin 22.04.2020 
Tag III Gezielte Methoden -  

 brillante Wirkung? 
Termin 15.09.2020 

 

 
 
 
 
 

FOKUS PALLIATIVE CARE 

FOKUS AROMAPFLEGE 
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FOKUS PFLEGEFACHLICHE THEMEN 

NEU 

NEU 

NEU 

NEU 
 

NEU 

FOKUS DIABETES UND  

CHRONISCHE ERKRANKUNGEN 

FOKUS HAUSWIRTSCHAFT 

 

FOKUS PRAKTISCHE AUSBILDUNG 

 

NEU 



 

   

 

 

Katholische Akademie  
Ostengasse 27, 93047 Regensburg 

Tel: (0941) 56 96 - 0   

Fax: (0941) 56 96 - 38   

info@katholischeakademie-regensburg.de  

 

  

 

 

 

 

 

Datenschutz  

Die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen 

Daten durch uns 

und Ihre Rechte aus 

dem Datenschutz 

(Informationspflicht 

nach Art. 13 DSGVO/

§15 KDG) entnehmen 

Sie bitte unserer 

Homepage. 

Detaillierte Kurs-

ausschreibungen 

zu jedem unserer  

Fort- und Weiter-

bildungsangebote  

erhalten Sie über  

unser Sekretariat oder  

unsere Homepage. 

 

    

 

Wir danken für die 

Förderung  

ausgewählter  

Fort- und Weiter-

bildungsangebote 

durch die 

Lotterie  

GlücksSpirale und 

das Bayerische 

Staatsministerium 

für Arbeit und  

Sozialordnung,  

Familie und Frauen. 

 

 
F 8 - 20 Aromapflege für  
 Menschen mit Demenz 

 Fortbildung in zwei  
 Bausteinen 
Beginn 09.03.2020 

 
F 11 - 20 Das geführte Malen mit 
 Menschen mit Demenz 
 Seminar mit Ute Schmidt-

 Hackenberg 
Termin 17.03.-18.03.2020 

 
F 13 - 20 Typisch Mann! 
 Angebote für Männer, die 
 an Demenz erkrankt sind 

Termin 19.03.2020 

 
F 19 - 20   Power-Workshops für die 
 soziale Betreuung 
 Inspirationen und  
 Anregungen kompakt  

 Aufbau in Quartett-Form 
 
Quartett 1 Schleifen-Magie,  

 Das Auto, Finger- 
 Akrobatik, Tiere 
Termin  01.04.2020 

 
Quartett 2 Garten, Handarbeit,  
 Tanzen, Spiele 

Termin 23.06.2020 

 
F 26 - 20  Angebote der Kurz-
 aktivierung zur Förderung 
  der Mobilität und des  
 Gedächtnisses 
Termin 29.04.2020 

 
F 28 - 20  Sitztanz ganz einfach 
 Seminar in zwei  

 Bausteinen 
Baustein I  05.05.2020 
Baustein II 06.05.2020 
 
 

 

 

 
F 31 - 20  Guten Appetit! 

 Einfach Kochen, Backen 
 und Genießen mit  
 Bewohner/innen 
Termin 12.05.2020 

 
F 34 - 20  Hauswirtschaftliche  
 Begleitung und Betreuung - 

 mehr als nur 
 „Beschäftigung“ 
Termin 13.05.2020 

 
F 46 - 20  Was ist möglich, wenn 
 nichts mehr „gesagt“  

 werden kann? 
 Nonverbale Kommuni- 

 kation mit demenzkranken 
 und sterbenden Menschen 
Termin 16.06.2020 
 

F 47 - 20 Wenn alte Trauma- 

 tisierungen bei Menschen 
 mit Demenz aufbrechen  
 Behutsam begleiten 
Termin 16.06.2020 

 
F 50 - 20 Die Sprache  

 demenziell erkrankter  

 Menschen verstehen 
Termin 23.06.2020 

 

F 51 - 20 Sissi & die 3 von der 
 Tankstelle 
 Was die Kinogeneration 
 begeistert 
Termin 24.06.2020 
 

F 57 - 20 Erinnerungen wie Erd- 
 beeren vom Weck-Glas  

 Die 10-Minuten-Aktivierung 
 nach und mit Ute Schmidt- 
 Hackenberg 
Termin 30.06.-01.07.2020 
 

 

www.katholischeakademie-regensburg.de 
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Änderungen vorbehalten. 

Beratung  Das Top-Thema der Zukunft! 

F 68 - 20   Qualifikation zur Pflegeberatung gem der §§ 37 Abs. 3 und 45 SGB XI 

  Voraussetzung für diese Qualifikation ist die Teilnahme von Geschäfts-

  führung und Pflegedienstleitung am Strategie-Workshop   

  „Professionelle Beratung - der Schlüssel in Zeiten des  

  Personalmangels“ am 12.05.2020 

Beginn  16.07.2020 


